RARA ¥3EE SHEA
w MrEjsKie) Gorce
ul. Rynek 33

53910 Miejska GOrka Uchwata nr VIII/38/07

Rady Miejskiej w Miejskiej Goree
z dnia 30 maja 2007 roku

w sprawie: utworzenia Gminnego Zespolu Obslugi Ekonomiczno-Administracyjnej
Ofswiaty

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. . ,h” ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) art. 5 ust. 9 w
zwigzku z art. 5c pkt.]1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( tekst jednolity
Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 z péZn. zm.), art.21 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 30 czerwca
2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104 z pdzn. zm.)Rada Miejska
w Miejskiej Gorce uchwala co nastgpuje:

§1

Z dniem 1 lipca 2007 roku tworzy si¢ Gminny Zespo6t Obstugi Ekonomiczno-
Administracyjnej Oswiaty zwany dalej Zespolem.

§2
Zespdt stanowi jednostke obstugi ekonomicznej i administracyjnej gminnych szkét i
przedszkoli. .
§3
Zespot jest gminng jednostka budzetowa,.
: y
Szczegdlowe zadania Zespolu oraz jego strukturg organizacyjng okresli Statut, ktéry zostanie
nadany odrebng uchwata.
§5
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miejskiej Gorki.
§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




P
MARA MIrssKa
W Migjskiej Gorce

1 onh- Rynek 33 Uchwala nr VIII/39/07
53-910 Miejska. Gorka Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce
z dnia 30 maja 2007 roku

w sprawie: nadania Statutu Gminnemu Zespolowi Obslugi
Ekonomiczno - Administracyjnej Oswiaty

Na podstawie art. . 18 ust. 2 pkt. 9 lit. ,,h” ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) art. 21 ust. 2 ustawy
z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104 z pézn.
zm.) w zwigzku z § 4 uchwaly Nr VIII/38/07 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia 30
maja 2007 roku w sprawie utworzenia Gminnego Zespotu Obstugi Ekonomiczno-
Administracyjnej Oswiaty Rada Miejska w Miejskiej Gorce uchwala co nastgpuje:

§1

Nadaje si¢ Gminnemu Zespotowi Obshugi Ekonomiczno-Administracyjnej Oswiaty Statut,
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miejskiej Gorki.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2007 roku.




RABA MIEJSKA

w Mieiskiej Gorce Zalgeznik nr 1
ul. Rynek 33 do Uchwaly nr VIII/39/07
63-910 Miejska Gorka Rady Miejskiej w Miejskiej Gérce
z dnia 30 maja 3607 roku
STATUT

Gminnego Zespolu Obshugi Ekonomiczno-Administracyjnej Oswiaty

Rozdzial L.
Postanowienia ogélne

§1

Gminny Zesp6t Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Oswiaty zwany dalej Zespolem jest
jednostka organizacyjna Gminy Miejska Gérka i dziata na podstawie Uchwaly Nr VIII/38/07
Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia 30 maja 2007 roku.

§2

Zespdl dziala na terente Gminy Miejska Gorka
2. Siedziba Zespohi miesci si¢ w Urzedzie Miejskim w Miejskiej Gorce, Rynek 33.

§3

1. Zespdt jest gminng jednostkq budzetows. Koszty utrzymania Zespohu finansuje Gmina
zrozdziahu klasyfikacji budzetowej 80114.

2. Zespdl prowadzi scentralizowana obstuge administracyjno-finansowa szkot i
przedszkoli, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Gorka.

§4
Celem dzialania Zespotu jest obstuga i nadzor w zakresie spraw finansowych,

organizacyjnych i administracyjnych szkot i przedszkoli, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Miejska Gorka.

—

§5

Realizujac cel o jakim mowa w § 4 Zespét moze ingerowaé w dzialalnos¢ obstugiwanych i
nadzorowanych jednostek wylacznie na zasadach okreslonych w ustawach i niniejszym
statucie.

§6

Dziatalnos$é Zespolu nie narusza wlasciwosci organéw Gminy jako podmiotu prowadzacego
przedszkola i szkoly.



—
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Rozdzial I1
Gospodarka finansowa

§7

Zespodl prowadzi dzialalnos¢ finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o
finansach publicznych dla jednostek budzetowych.
Zespot jest jednostka samodzielnie si¢ bilansujaca.

§8

Zrédtami finansowania dziatalnosci Zespolu sa:

1) Subwencja oswiatowa,

2) Dotacje z budzetu gminy,

3) Zrédia wasne — w razie utworzenia $rodkéw specjalnych.
Srodki okreslone w ust.1 pkt.1 i 2 sa przekazywane na rachunek Zespolu w
miesiecznych ratach, .

Planowanie 1 dystrybucja srodkow finansowych odbywaja sie zgodnie z obowigzujaca

klasyfikacja budzetowa.

Rozdzial 111
Organizacja i zarzadzanie

§9

. Zespd6t ma strukturg bezwydzialowa.

Wielko$é stanu zatrudnienia Zespotu ustala jego kierownik w uzgodnieniu z
Burmistrzem.

§10

Zespotem kieruje kierownik zatrudniony i zwalniany przez Burmistrza.
Przetozonym shuzbowym kierownika jest Burmistrz.
Burmistrz ustala zakres czynnosci kierownika Zespotu.
Do zadan kierownika nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz,
2) racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku
pozostajacymi w dyspozycji Zespotu,
3) opracowywanie planéw dziatania Zespolu i przedkladanie
sprawozdan z ich wykonania,
4) skiadanie informacji Burmistrzowi na temat sytuacji finansowe;j i
biezacej dziatalnosci Zespolu,

5) wykonywanie czynnosci nadzorczych w zakresie okreslonym w § 14.



§11

Kierownik Zespotu jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu kodeksu pracy.

2. Kierownik zawiera i rozwigzuje umowy o prace z pracownikami Zespolu, okresla ich
szczegdtowy zakres obowiazkow, jest ich zwierzchnikiem stuzbowym i wykonuje
pozostale czynnosci wynikajace ze stosunku pracy pracownikow Zespolu.

ek
.

§12

Status prawny pracownikow Zespolu okreslaja przepisy odrebne odnoszace si¢ do
niepedagogicznych pracownikow o§wiaty w szczegdlnosci przepisy o pracownikach
samorzadowych.

Rozdzial IV
Zadania

§13

Scentralizowana obsluga zapewniana przez Zespo! jednostkom wymienionym w § 3 obejmuje
w szczegblnosei:

1) zalatwianie spraw administracyjno-gospodarczych,

2) remont budynkéw,

3) nadzér nad przestrzeganiem przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy pracownikéw i uczniéw,

4) obshuge finansowo - ksiegowa,

5) organizowanie wyplat wynagrodzen, ewidencjonowanie danych
o zatrudnieniu i wynagrodzeniach pracownikéw obstugiwanych jednostek,

6) prace statystyczne dotyczace gminnej oSwiaty,

7) sporzadzanie wymaganych sprawozdan,

8) opracowywanie projektéw planéw finansowych obstugiwanych jednostek,

9) tworzenie warunkéw do wzajemne) wspolpracy obstugiwanych jednostek,

10) tworzenie warunkéw do przestrzegania dyscypliny finansowej
i budzetowej w obstugiwanych jednostkach,

11) prowadzenie akt osobowych dyrektoréw obstugiwanych jednostek,

12) opiniowanie arkuszy organizacyjnych szké! i przedszkoli przed ich
przedlozeniem do zatwierdzenia,

13) przygotowanie konkurséw na dyrektorow szkol i przedszkoli,

14) przygotowanie i przeprowadzanie postgpowan egzaminacyjnych na stopief
nauczyciela mianowanego,

15) przygotowanie projektéw uchwat dotyczacych oswiaty, projektéw uchwat
dotyczacych tworzenia, przeksztatcenia badz likwidacji obslugiwanych
jednostek i projektow innych dokumentdw o charakterze organizacyjnym,

16) wspoldziatanie z wlasciwymi komisjami Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce,

17) wspétdziatanie z innymi jednostkami budzetowymi w sytuacji i przy realizacji
zadan tego wymagajacych,



18) przygotowanie i prowadzenie dokumentacji dotyczacej dofinansowania
pracodawcom kosztéw ksztalcenia mlodocianych pracownikéw,

19) przygotowanie i prowadzenie dokumentacji dotyczacej przyznawania uczniom
$wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

20) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza.

§ 14

1. Zesp6l w imieniu Gminy jako organu prowadzacego przedszkola i szkoly sprawuje
nadzor nad ich dziatalnoscia w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.
2. Nadzorowi podlega w szczegolnosci:

1) prawidlowosé dysponowania przyznanymi przedszkolom i szkotom
srodkami budzetowymi oraz pozyskanymi przez szkote lub
przedszkole $rodkami pochodzacymi z innych Zrédel a takze
gospodarowanie mieniem,

2) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow.i uczniow,

3) przestrzeganie przepisOw dotyczacych organizacji pracy przedszkoli i
szkoét

§15

W ramach nadzoru kierownik Zespolu i upowaznieni przez niego pracownicy Zespolu maja
prawo wstepu do nadzorowanych jednostek i prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej
przebiegu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacji pracy.

§16

1. Kierownik Zespolu moze wydawaé dyrektorom nadzorowanych jednostek dorazne
zalecenia oraz zglasza¢ uwagi i wnioski wynikajace z przeprowadzonych czynnosci
nadzorczych.

2. Dyrektor szkoly lub przedszkola w ciagu 7 dni od otrzymania zalecen, uwag i
wnioskéw, o ktorych mowa w ust.1 moze zglosi¢ wobec nich zastrzezenia do
Burmistrza.

3. W razie nieuwzglednienia przez Burmistrza zgtoszonych zastrzezen, dyrektor szkoly
lub przedszkola jest zobowiazany powiadomi¢ Burmistrza o realizacji zalecen, uwag i
wnioskéw w terminie 30 dni.



Rozdzial V
Postanowienia konicowe

§17

Gminny Zespdt Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Oswiaty uzywa pieczgci urzedowej
o trescei:
Gminny Zespot
Obstugi Ekonomiczno — Administracyjnej O$wiaty

ul. Rynek 33, tel. (0-65) 5474507
63-910 Miejska Gorka

§18

Zmiany niniejszego Statutu wymagaja uchwaty Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce.




